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ｍ 

あなたが創る 共生社会 

－ 飛躍する令和の介護 － 
 

令和元年度 東北ブロックカントリーミーティング in 秋田 

経済財政運営と改革の基本方針 2019 では、先端技術の社会実装などによる高度な経済、より便利で豊かな生活を目

指すとともに、人生100年時代の到来を見据え、一人一人が能力を高め、誰もがいくつになっても活躍できる社会の実現

が打ち出されました。介護分野においても、超高齢化、社会保障の支え手や働き手の減少を見据え、健康寿命の延伸を

目指した予防・健康づくりや働き方改革等による生産性向上など、サービスの質と量の双方への展開が期待されるとこ

ろです。このような様々な介護施策が動き出す中で、”最期の一瞬まで、自分らしく生きられる”社会の実現には、介護を

支える当事者世代が、未来型思考の経営戦略を立て、地域に求められる福祉の牽引者としての自覚を持ち、介護に関

わる人それぞれが令和の新時代に呼応した介護・福祉を創っていかなければなりません。 

18 年に亘って現場の声を集積し、課題に向き合ってきた「21 世紀委員会・カントリーミーティング」は、我が国介護・福

祉のこれからを担うリーダーが集う発信の舞台です。当事者として責任をもって同じテーマに向き合い、介護現場のある

べき姿、今後の展望について、柔軟な発想で、熱い議論をお願いします。 

（現在、年度の各ブロックカントリーミーティングにおいて出された意見は、「カントリーミーティングレポート」として、集約しています。） 

 

１．主   催  公益社団法人全国老人福祉施設協議会・東北ブロック老人福祉施設協議会 

２．企画運営  全国老施協21世紀委員会・東北ブロックカントリーミーティング in秋田実行委員会 

秋田県老施協21世紀委員会 

３．開 催 日  令和元年12月 5日（木）～6日（金） 

４．会   場  秋田キャッスルホテル 4階 放光の間  （〒010-0001）秋田県秋田市中通一丁目3-5 

TEL：018-834-1141 /  FAX：018-831-0518 

５．参加対象・定員 東北ブロック内高齢者福祉施設に勤務する者（管理者・リーダー）（200名程度） 

６．参 加 費  \13,000 （資料・情報交換会費等 含む） 

７．プログラム 
《 １ 日 目 》 

12:30     13:00   13:30    13:45                         14:30     14:45                          17:50     18:30      20:30 

受 

付 

開 

会 

趣
旨
説
明 

全 体 会 移
動
休
憩 

分 科 会 休 

憩 

情
報
交
換
会 ①基調報告・②ｲﾝﾌﾟｯﾄ 

 
③ｸﾞﾙｰﾌﾟﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ 

 
 

 《 ２ 日 目 》  

  9:00                                        10:30    10:50                            11:50     12:00 

全  体  会 

閉 

会 ④特別講演 

（ブロック独自企画） 

休 

憩 

⑤アウトプット（30）・総評（30） 
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８．内  容 

① 趣旨説明        ：公益社団法人全国老人福祉施設協議会21世紀委員会 

② 基調報告・ｲﾝﾌﾟｯﾄ ：公益社団法人全国老人福祉施設協議会 

③ 分科会          ： 

Talk about《 バズワード 》 

－ あなたが創る 共生社会 － 
 

未来型介護の実現に向けた経営戦略（Management）！ 

地域に求められる福祉の牽引者像（Flagship）の実現に向けて、 

私たちの創造的な発想と柔軟な思考(Imagination＆Thinking)により、 

令和の介護の飛躍を目指す! 

 

【 バ ズ ワ ー ド 】 

➀「制度」づくり 

 

●次期介護報酬改定の行方 

●利用者負担の行方 

●保健領域事業との一体的運用 

●データ駆動社会 

②「事業」づくり 

 

●サービス視点の業務改革 

●業務プロセスの標準化・効率化 

●経営の大規模化・協働化 

➂「地域」づくり 

 

●地域包括ケアシステム運用に

向けた共生社会づくり・包括的

支援体制の整備 

●医療連携の課題 

●認知症対策の課題 

●安心安全なまちづくり 

➃「介護現場」づくり 

 

●働き方改革 

●トータルケア 

●アウトカム評価 

●先進テクノロジー導入の充実 

➄「組織」づくり 

 

●当事者意識 

●ネットワーク強化 

●組織マネジメント 

●防災体制の充実 

➅「人」づくり 

 

●介護人材の採用戦略 

●育成戦略 

●定着戦略 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（１）分科会は、上記の『バズワード』ごとのグループ分けとします。 

（２）上記のうち、ご自分の選んだバズワードについて、自分なりの考えをアンケート用紙に記入の上、お申し込みください。 

（3）事前アンケートの提出は、秋田県老人福祉施設協議会ホームページ （http://www.akitaroushikyo.org/） のトップページに

ある「カントリーミーティング参加者事前アンケート」よりダウンロードしてください。 

事前アンケートの提出は、秋田県老人福祉施設協議会事務局へ 11月1日までに E-mail添付でお送りください。   

秋田県老人福祉施設協議会  E-mail アドレス：info@akitaroushikyo.org 

（4）ご参加いただくグループについては、当日配布資料「カントリーミーティング要覧」にてお知らせいたします。 

■バズワードから１つ選んで、自分の考えを持ってご参加ください■ 

～あなたの意見が制度に反映されるかもしれません！ みなさん自由に語りましょう！～ 

《バズワード》＝《業界内で騒がれてはいるけど定義が曖昧な言葉》  

 

※インプット資料については、全国老施協のホームページをご確認ください。 

http://www.akitaroushikyo.org/
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【 情報交換会 】 

１日目のプログラム終了後、全国老施協役員や他県からの参加者の皆さんをはじめ、多くの方々と情報交換・ 

ネットワークづくりを図る場として情報交換会を設定しています。 

費用は参加費に込みとなっておりますので、必ずご参加ください。 

 

 

【 ２日目：全体会 】 

④ 特別講演（ブロック独自企画）  「職場におけるリーダーに求められる役割」 

   講  師 佐々木 常夫 氏  （佐々木常夫マネージメント・リサーチ 代表） 

 

＜プロフィール＞ 

秋田市出身。1969 年東大経済学部卒業、同年東レ入社。自閉症の長男を含め 3 人の子どもを持つ。しばしば問

題を起こす長男の世話、加えて肝臓病とうつ病を患った妻を抱え多難な家庭生活。一方、会社では大阪・東京と 6

度の転勤、破綻会社の再建やさまざまな事業改革など多忙を極め、そうした仕事にも全力で取り組む。 

 2001年、東レ同期トップで取締役となり、2003年より東レ経営研究所社長となる。  

 2010年（株）佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表。 

 何度かの事業改革の実行 3 代の社長に仕えた経験から独特の経営観をもち、現在経営者育成のプログラムの

講師などを勤める。 

 社外業務としては内閣府の男女共同参画会議議員、大阪大学客員教授 などの公職を歴任。 

 

佐々木常夫 オフィシャルWEBサイト https://sasakitsuneo.jp/index.html 

≪2日目は、佐々木氏の書籍販売を行います。別紙書籍紹介参照。≫ 

 

 

⑤ アウトプット・総評（分科会報告）： 

初日の各分科会での議論内容をとりまとめ、それぞれ報告を行います。 

続いて、報告を受けて、全国老施協関係者による総評を行います。 

 

９．個人情報の保護について 

お申込により知り得た個人情報（氏名、年齢、住所、連絡先等）については、個人情報保護法に基づき、カン

トリーミーティング運営業務（参加者への連絡、参加券の送付、参加者名簿の作成等）以外には使用しませ

ん。 

 

10．事 務 局 

秋田県老人福祉施設協議会 （担当：煙山
けむりやま

） 

 〒010－0922 秋田県秋田市旭北栄町1-5 秋田県社会福祉会館5階 

 TEL：018－864－2715  /  FAX：018－864－2877 

E-mail：info@akitaroushikyo.org 

秋田県老人福祉施設協議会ホームページURL http://www.akitaroushikyo.org/ 

 

※ 別紙「参加・宿泊申込書」にてお申込みください。（令和 1/11/1（金）〆切） 
 

mailto:info@akitaroushikyo.org
http://www.akitaroushikyo.org/

